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Rozdziat |. PRZEPISY DEFINIUJACE | POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. Definicje

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

®

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy,

o

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Smolnicy,
c. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogdw, psy-
chologdéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych,
d. wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Mtodziezowego Os$rodka
Socjoterapii w Smolnicy,
e. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng Nr 2 oraz Branzowa
Szkote I Stopnia Specjalng w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy,
f. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 2 oraz ucznia
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalne;,
g. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mysliborski,
h. ustawie Prawo Os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe,
i. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela
[2.] Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy zostal powotany Uchwalg Rady
Powiatu Mysliborskiego Nr XLIX/426/2014 z dnia 29 marca 2014r. w sprawie zalozenia
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy
2.13.] W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy wchodzi:
[a.] Szkota Podstawowa -Specjalna nr 2 w Smolnicy,
[b.] Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna
3.[4.] Siedziba szkoty: Smolnica 51, 74-400 Debno
4.[5.] Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest publicz-
ng placowka dla chlopcow i dziewczat, ktorzy sg zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
lub uzaleznieniem i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wy-
chowania oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej, pedagogicznej i socjoterapeu-
tyczne;.
Osrodek wspotpracuje z rodzing, Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, kuratorami
1 sadami oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziecko, udziela wychowankom wieloaspek-
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towego wsparcia w rozwoju osobowym i przygotowaniu do zycia zgodnego z obowigzujacymi

normami spolecznymi i prawnymi.

5.6.] Osrodek przyjmuje wychowankéw zaopatrywanych farmakologicznie.

6./7.] Petna nazwa placowki brzmi: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy.

7.[8.] Osrodek jest jednostkg budzetowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Mysli-
borski z siedzibg w Mysliborzu.

8.19.] Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

9./10.] Podstawa organizacji pracy w roku szkolnym jest plan pracy zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

10.[11.] Osrodek funkcjonuje w oparciu o koncepcj¢ pracy zawarta w programie wychowaw-
czo-profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz programach wychowaw-
czych poszczegbdlnych grup.

11.[12.] Osrodek funkcjonuje w trybie ciggtym 24 godziny na dobe.

12.[13.] Obstuge finansowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego.

13.[14.] Zasady gospodarki finansowej i materialnej Osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

Art. 2. Postanowienia ogolne

1. Osrodek zapewnia wychowankom:
a. realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b. realizacje ksztalcenia ponadpodstawowego prowadzac oddziaty wielozawodowe w za-
wodach:
- pracownik obstugi hotelowe;j
- kucharz
opieke 1 wychowanie,
d. zajgcia socjoterapeutyczne,
e. przygotowanie do zycia w spoteczenstwie zgodnie z obowigzujacymi normami
spolecznymi.
2. Ofsrodek jest przeznaczony dla chtopcéw i1 dziewczat:
a. wnormie intelektualne;j,
b. z zaburzeniami rozwojowymi,
c. ztrudnosciami w uczeniu si¢,
d. zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i uzaleznieniami,

e. z zaburzeniami zachowania.



Rozdziat Il. CELE | ZADANIA OSRODKA

1. Celem Osrodka jest wspieranie wychowankow w rozwoju osobowosci ku petnej dojrzato-

$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, poprzez:

a.

j.

tworzenie wlasciwych warunkow edukacyjnych, socjoterapeutycznych i socjalnych
poprzez udoskonalanie warunkow bazowych, zapewnianie odpowiednich pomocy nauko-
wych i warunkoéw do nauki wlasnej,

indywidualne podej$cie do kazdego z nich za pomoca metod pedagogiki specjalnej,
resocjalizacyjnej 1 socjoterapeutycznej w oparciu o przeprowadzong diagnoze proble-
mow 1 potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych,

zapewnienie specjalistycznej opieki psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej,
ksztattowanie postaw prospotecznych, poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
ksztaltowanie patriotycznych postaw, poszanowania trwalych wartosci kultury,
podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i religijnej, zapewnienie uczestnictwa w kulturze
1w zyciu spotecznosci lokalnej,

przygotowanie do uczestnictwa w zyciu rodzinnym,

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejg¢tnosci spedzania czasu
wolnego a takze edukacj¢ prozdrowotna,

upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, m.in. zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

prowadzenie dzialalno$ci z zakresu profilaktyki uzaleznien we wspotpracy z wlasciwymi
organami i instytucjami,

przygotowanie wychowankow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

2. Cele Osrodka sa osiggane poprzez:

a.

realizowanie zadan zawartych w programach edukacyjnych, wychowawczych i terapeu-

tycznych.

. zapewnienie mozliwos$ci ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych obywatela-

mi Ukrainy,

. organizowanie dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wy-

rownawczych,

3. Do zadan Osrodka nalezy:



a.
b.

C.

eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania,
wyrownywanie zalegtosci szkolnych,

przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z normami spotecznymi i prawnymi,

d.wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu prowadzenia dzialan edukacyjnych,

terapeutycznych i profilaktyczno-wychowawczych,

e. udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejetno-

$ci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 miodziezy, w szczegolnosci
w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykow-

nych,

f. stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz ksztaltowanie

aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

4. Zadania te sg realizowane poprzez:

a.

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, profilaktyczno - wychowawczych, terapeutycz-
nych 1 resocjalizacyjnych umozliwiajagcych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych
utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
uczenie wychowankéw w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem, poznawania
wymaganych poje¢ i1 zdobywania wiedzy umozliwiajacej kontynuowanie nauki
na kolejnym etapie ksztatcenia a ponadto rozwijania zdolno$ci dostrzegania zwigzkow
1 zalezno$ci w zdobywanej wiedzy, rozwijania zdolno$ci myslenia konkretnego, anali-
tycznego 1 syntetycznego wdrazania zdobytych wiadomosci,

opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,

udziat wychowankow w zajgciach socjoterapeutycznych umozliwiajgcych nabywanie
umiejetnosci zyciowych, spotecznych i kompetencji indywidualnych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym przygotowujacych
ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i w aktywnos$ci zawodowe;j,
udziat wychowankow w zajeciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym
zajeciach na $wiezym powietrzu, w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile
pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

udziat wychowankow w zajeciach kulturalno-o$wiatowych,

udziat wychowankoéw w zajeciach rozwijajacych zainteresowania,

zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajagcym opuszczenie osrodka,



i. pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej w tym organizowanie zajecé
z doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem mozliwos$ci i zainteresowan wychowan-
kow,

j. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej zgodnie z przepisa-
mi.

5. Osrodek w swojej pracy wychowawczej wspiera obowiagzki rodzicow, a w szczegolnosci:

a. uczy szacunku dla dobra wspolnego,

b. przygotowuje wychowankoéw do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania
wlasciwych wyborow,
ksztattuje postawe dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich pogladow,

d. przygotowuje do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,

e. ksztattuje rzetelnos$¢, sumienno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone do wykonania
zadania,

f. przygotowuje do uczestnictwa w kulturze, upowszechnia dorobek kultury narodowej,

g. umozliwia praktykowanie wiary.

Rozdzial ITI. ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALANIA OSRODKA

Art. 3. Struktura Osrodka

1. W sklad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy wchodza:
a. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2,
b. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna
2. Wyraz ,specjalna” pomija si¢ w nazwie szkoly na tablicy urzedowej, na $wiadectwie
ucznia oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolna.
3. Struktura szkot sktada si¢ z oddziatow:

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 - IV, V, VI, VII ,VIII

. Branzowa Szkoty Specjalna I Stopnia - I, 11, II1.

Art. 4. Zasady przyjecia wychowanka do osrodka

1. Wychowankow przyjmuje si¢ do o$rodka na podstawie skierowania wydanego na wniosek
rodzicow przez Starost¢ wlasciwego dla miejsca zamieszkania wychowanka.

2. Przyjecie do osrodka nastepuje po dostarczeniu kompletu dokumentow:



a. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zaburzenie zachowania
wydawanego przez odpowiednig Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna,

b. prosby rodzicow lub opiekunow prawnych skierowanej do Starosty wlasciwego dla
miejsca zamieszkania o umieszczenie w mtodziezowym osrodku socjoterapii,

c. dokumentdéw szkolnych dotyczacych etapu edukacyjnego (ostatnie swiadectwo lub od-
pis arkusza ocen),

d. odpisu aktu urodzenia,

e. os$wiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych o ubezpieczeniu zdrowotnym dziecka.

. Obowigzek dowiezienia wychowanka do Os$rodka spoczywa na rodzicach/opiekunach

prawnych.

. Rodzice/opiekunowie prawni badz placowka zglaszajaca si¢ z wnioskiem o przyjecie wy-

chowanka do Osrodka zobowigzuje si¢ do wspoOtpracy w zakresie przepustek i realizacji za-

dan wychowawczych.

. Wnioski o przyjecie wychowanka rozpatruje zespot kwalifikacyjny powolany przez

dyrektora Osrodka.

. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor Osrodka w porozumieniu z zespotem kwalifika-

cyjnym moze odmowié przyjecia wychowanka.

. W przypadku, kiedy wychowanek nie przybedzie do Osrodka w terminie okreslonym

w skierowaniu, Dyrektor odsyta dokumentacj¢ nieletniego wtasciwemu staroscie.

Art. 5. Dzialalno$¢ OsSrodka

. Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej sa przewi-

dziane ferie szkolne. Zapewnia wychowankom:

a. calodobowg opieke¢ wychowawcza,

b. opieke w porze nocnej, ktorg sprawuje wychowawca, majacy do pomocy co najmniej

jednego pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym,

c. bezpieczenstwo podczas zaje¢ szkolnych, przerw, zaje¢ w internacie i na zewnatrz,

d. realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada: pomieszczenia do nauki, pomieszcze-
nia do spania, pokoje dzienne, jadalni¢, Swietlice, izolatke, gabinet pielegniarki, gabinet
psychologa, pedagoga, sale do zaje¢ terapeutycznych, biblioteke, pomieszczenia sanitar-

ne, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, obiekt i1 tereny sportowo - rekreacyjne.



10.

11.

12.

13.

14.

Podstawg dziatania szkoly jest arkusz organizacyjny, ktory po zaopiniowaniu przez Rad¢

Pedagogiczng i1 zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazywany jest organowi prowa-

dzacemu szkote.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wycho-

wawcza. Godzina zaj¢¢ wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial szkolny. Forma pracy szkoty sa

zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany: godzina lekcyjna trwa 45

minut, godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut, godzina z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej 45 minut, godzina socjoterapeutyczna 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach (np. gdy jest niska temperatura) czas trwania zaje¢ moze

zosta¢ skrocony. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Na zasadzie obowigzujacych przepiséw dopuszcza si¢ wprowadzenie organizacji zajecé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Okreslenia warunkow na ja-

kich nastepuje zawieszenie zaje¢ dokonuje si¢ na podstawie obowigzujacych regulacji

prawnych.

Liczba godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przedmiotéw ogolnoksztatcacych

1 przedmiotow zawodowych teoretycznych (w systemie lekcyjnym) dla ucznia nie moze

przekracza¢ 8 godzin dziennie.

Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w warsztatach szkolnych, w zaktadach pro-

dukcyjnych u pracodawcéw lub innych jednostkach §wiadczacych w tym zakresie ustugi

na podstawie obowigzujacych umow lub porozumien.

W ramach zaje¢¢ praktycznych warsztaty szkolne moga $wiadczy¢ ustugi na rzecz §rodo-

wiska, a takze wspotpracowac z innymi szkotami, podmiotami gospodarczymi itp.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejgtno-

$ci zawodowych niezbednych do podje¢cia w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 wynosi
6 godzin, do lat 18 wynosi 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do-

puszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych dla

uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin , przy zachowaniu

tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie na-

uczania



15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

[27.]

Zaopatrzenie ucznidow w odziez i obuwie ochronne okreslaja odrgbne przepisy.

Umowg o zajecia praktyczne organizowane poza szkota z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na te zajecia zawiera dyrektor.

Do prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami poza szkotg wyznaczeni sg nauczyciele
zaje¢¢ praktycznych

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane s3 w szkole.

Do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego zatrudnieni sg
nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodo-
wym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla
uczniow 1 absolwentow szkoty.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie swiadectwa po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepi-
sy.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione w
ramach zawodow.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi.

Podczas trwania zajg¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuja nauczyciele
wspomagani przez psychologa i pedagoga. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy.

Uczniowie ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili pisemnej zgody na uczest-
nictwo dziecka w lekcjach religii pozostaja pod opieka specjalistow lub organizuje si¢

dla nich lekcje etyki.

27.128.] Organizacje statych 1 dodatkowych obowiazkow dydaktycznych i wychowawczych

okreslaja rozktady zaje¢ zatwierdzone przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Pe-

dagogiczng.

28.129.] Ze wzgledu na specyfike placowki dopuszcza si¢ wprowadzenie ruchomych rozkta-

dow

zaj¢¢ 1 zmiany plandéw pracy.

29.[30.] Os$rodek umozliwia korzystanie z podrecznikow wieloletnich.
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30.[31.] Osrodek, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, moze organizowaé zajecia po-
zalekcyjne.

31.[32.] Niektoére zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza syste-
mem klasowo-lekcyjnym tzn. w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych i miedzy-
klasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

32.[33.] Szczegdlowe zasady organizowania imprez szkolnych, krajoznawstwa i turystyki,
a w szczegolnosci wycieczek szkolnych okreslaja odrebne wewnatrzszkolne procedury 1
regulaminy ustalone przez dyrektora Osrodka po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogicz-
na.

33.[34.] Organizacj¢ zaje¢ w Osrodku okres$laja tygodniowe rozklady zaje¢ edukacyjnych i wy-
chowawczych, ustalone zgodnie z wymogami zdrowia 1 higieny pracy.

34.135.] Wychowawcy sa zobligowani do realizacji innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych placowki w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan uczniow.

35.[36.] Szkota wydaje uczniom §wiadectwa promocyjne 1 ukonczenia szkoty.

36.[37.] Do potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem uprawnieni sg dyrektor
osrodka, wicedyrektor i sekretarz osrodka. Wicedyrektor i sekretarz posiadaja upowaz-
nienie od dyrektora o$rodka przechowywane w aktach osobowych.

37.138.] Dziatalno$¢ wychowawcza i socjoterapeutyczna Osrodka organizowana jest na podsta-

wie Programow Edukacyjno-Terapeutycznych.

Art. 6 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu Doradztwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system Doradztwa Zawodowego dotyczacy wy-
boru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone :
a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy, w ramach pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej ,

b) w ramach zaj¢¢ doradztwa zawodowego oraz lekcji z podstaw przedsigbiorczoscei ,

c¢) w ramach spotkan z rodzicami uczniow/opiekunami prawnymi,

d) przez udziat w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych
instytucji.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
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przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do no-
wych warunkow pracy,

przygotowanie ucznia do roli pracownika

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

Art. 7. Rodzice/prawni opiekunowie

1. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankow Os$rodka sa wspotodpowiedzialni za proces

wychowawczy 1 socjoterapeutyczny swoich dzieci 1 dlatego s3 zobowigzani do wspdipracy

z Osrodkiem. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatce-

nia i profilaktyki podopiecznych.

2. Os$rodek zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) prawo do:

a.

5 @ o

—

zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi oraz

stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania w danej klasie i grupie,

rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do systematycznej weryfikacji osigganych

wynikéw edukacyjnych, uwag, pochwat zamieszczonych w dzienniku elektronicznym
Librus,

poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

udziatu w tworzeniu IPET- u, otrzymania kopii i udziatu w Zespole Wychowawczym,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw w nauce i przyczyn trud-

nosci w nauce swojego dziecka,

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

przedstawienia wnioskéw, uwag i propozycji do planu pracy szkoty w roku szkolnym,

zapoznania si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi dziecka,

wgladu w Statut Osrodka i wnioskowania o wprowadzenie zmian,

zapoznania si¢ z regulaminami Os$rodka i1 procedurami postepowania w sprawach

wychowawczo-opiekunczych.

3. Formy i zasady wspotdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a
b.

C.

&

zebrania ogdlne z udziatem nauczycieli 1 dyrektora Osrodka,
konsultacje indywidualne,
prowadzenie korespondencji poprzez dziennik elektroniczny i rozmow telefonicznych,

mozliwos$¢ przedstawiania uwag, wnioskow, skarg i zazalen dyrektorowi Osrodka,
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.

organizowanie spotkan z rodzicami w ramach zorganizowanych uroczystosci osrodko-

wych.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek:

a.

wspotpracowa¢ z Osrodkiem w sprawach wychowania i1 ksztalcenia swoich dzieci
i kontaktowac¢ si¢ osobiscie lub telefonicznie z wychowawca prowadzacym przynajmniej
1 raz w miesigcu,
kontaktowac si¢ telefonicznie z dzieckiem przynajmniej 1 raz w tygodniu,
czuwac nad prawidlowg realizacjg obowigzku szkolnego i na biezgco usprawiedliwia¢ nie-
obecno$ci w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zapozna¢ wychowawce prowadzacego ze wszystkimi problemami dziecka (wychowaw-
czymi, zdrowotnymi, rozwojowymi (historig choréb, postanowienia sagdéw, opinie i1 orze-
czenia itp.),

pozostawienia chorego dziecka przebywajacego na przepustce w domu, do czasu
powrotu do zdrowia,

zapewnienia ubrania, obuwia oraz wszelkiego wyposazenia niezbednego w szkole
1w grupie wychowawczej,
czuwania nad wlasciwym wygladem i higieng swojego dziecka (fryzura, stroj itp.),
stawia¢ si¢ na wezwanie wychowawcow lub Dyrektora O$rodka,

1. przywozenia i odbierania swoich dzieci, lub zlozenia pisemnego upowaznienia do urlo-

powania pisemnie wskazujgc inng osob¢ dorosta,
J. systematycznego wnoszenia sktadek na cele ustalone w klasie i grupie wychowawczej
oraz terminowego oplacania naleznos$ci za wyzywienie.

Wysokos$¢ miesiecznej optaty za wyzywienie w Osrodku ustala Dyrektor Osrodka wraz z
Organem Prowadzacym , w oparciu o przepisy regulujace zasady naliczania odptatnosci.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze podja¢ decyzj¢ o catkowitym lub
czg¢$ciowym zwolnieniu z optaty za wyzywienie w Osrodku.

Za zniszczone przez wychowanka mienie Osrodka odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice/opiekunowie prawni, placowki opiekunczo-wychowawcze, ktorzy zobowigzani sg
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice/prawni opiekunowie, placowki opiekunczo-wychowawcze po otrzymaniu pisem-
nej informacji o zniszczonym mieniu i kosztach naprawy lub zakupu nowego mienia maja

obowigzek uregulowania naleznosci w ciggu 14 dni od daty otrzymania informacji.
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W szczegdlnych przypadkach i na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekunow, dyrek-
tor Osrodka moze wydtuzy¢ czas przeznaczony na uregulowanie nalezno$ci za zniszczone
mienie osrodka.

Art. 8. Pomoc medyczna

. W budynku Osrodka znajduja si¢ gabinet pielegniarki oraz izolatka. Na zapleczu gabinetu

przechowywane sg $rodki opatrunkowe i medyczne.

. Zakres obowigzkéw pielegniarki pracujacej w placowce ustalony jest w odrebnych przepi-

sach.

. Za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekundéw wyrazong na pismie, wychowankowie sg zaopa-

trywani farmakologicznie.

. Odrgbne przepisy stanowig Procedur¢ Wydawania Lekow.

. Za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw wyrazong na piSmie, wychowawca moze udzieli¢

pomocy przy wykonywaniu czynno$ci pielggnacyjnych.

. Pielggniarka wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzaniem badan przesiewowych,

profilaktyka 1 promocjg zdrowia oraz udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i nagtych

pogorszeniach stanu zdrowia wychowankow.

. W przypadku nieobecnosci pielggniarki, jej zadnia w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przejmuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zaj¢cia.

Art. 9. Grupy wychowawcze

. Prace grup wychowawczych organizuje i nadzoruje wicedyrektor lub kierownik grup

wychowawczych na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, plandw pracy

grup wychowawczych oraz postanowien Statutu Osrodka.

. Przy zakwaterowaniu wychowanek otrzymuje: kotdre, koc, poduszke 1 posciel, ktore musi

zda¢ przy wykwaterowaniu.

. Kazdy wychowanek zobowigzany jest do utrzymania czystosci i porzadku w swoim pokoju,

codziennego starannego $cielenia 16zka oraz utrzymania porzadku w szafce z ubraniami.

. Obowigzkiem wychowankow mieszkajacych w pokoju jest w szczegolnosci:

posprzatanie podiogi — zamiecenie, przetarcie podiog,
$cieranie kurzu na meblach, parapetach,

wyniesienie kosza i umycie go, wltozenie worka na $mieci,
codzienne $cielenie t6zka,

utrzymywanie porzadku w swoich szafkach oraz na regatach wspolnych.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzanie czystosci pokojow wychowankéw odbywa si¢ codziennie. O wynikach
oceny wychowankowie informowani sa podczas wieczornego podsumowania dnia w
grupie.

Raz w tygodniu odbywa si¢ generalne sprzatanie, za ktore odpowiadaja wychowawcy
grup.

Kazda grupa sprzata przez tydzien wyznaczone rejony czystosci, ktore nalezy wykonac

najpozniej do godziny 21°°,

Za czysto$¢ rejonéw odpowiedzialny jest wychowawca grupy petnigcej dyzur.

O kazdym zauwazonym zniszczeniu wychowanek ma obowigzek powiadomié
niezwlocznie wychowawce pelnigcego dyzur w danym dniu.

Sytuacja, w ktoérej nastgpito zniszczenie mienia jest wspolnie omawiana 1 oceniana.

Po okre$leniu stopnia zniszczenia wychowawca przygotowuje informacje do
rodzicéw/prawnych opiekundéw obejmujacag zakres zniszczenia i forme zadoscuczynienia
lub sfinansowanie koszéw naprawy lub zakupu nowego.

Rozktad dnia grupy wychowawczej uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz grupy
1 szkoty, zajecia kulturalno-o$wiatowe 1 sportowe oraz rozwijanie zdolnosci i zaintereso-
wan, a takze inne formy wypoczynku.

Grupa wychowawcza zobowigzana jest do przestrzegania ram czasowych spozywania

positkéw oraz dokonywania czynnos$ci higieniczno - porzadkowych.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawiony bez opieki: drogi sprzet,

warto$ciowe przedmioty i pienigdze.

Art. 10. Wyzywienie

. W Osrodku zapewnia si¢ wychowankom catodzienne wyzywienie.

. Rodzice/prawni opiekunowie badz catlodobowe palcowki opiekunczo-wychowawcze, pono-

szg oplate za positki w stotdéwce osrodka, réwna wysokos$ci kosztow surowca przeznaczone-

g0 na wyzywienie.

. Wysokos$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie w placowce ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek.

. Organ prowadzacy Osrodek moze, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach losowych,

zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat za positki w stotowcee:Art. 11. Praktyki stu-

denckie
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Art. 11. Praktyki studenckie
1. O$rodek moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a organizatorem praktyki.

Rozdzial IV. ORGANY OSRODKA
Art. 12. Organy, kompetencje osrodka
1. Organami Osrodka s3:
a. Dyrektor Osrodka,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kom-

petencji okreslonych w Statucie Osrodka 1 odrgbnych przepisach.

Art. 13. Dyrektor Osrodka

[1.] Dyrektor Osrodka jest rownocze$nie dyrektorem szkoly podstawowej oraz szkoly branzo-
wej-, pracodawcg 1 kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za calo-
ksztatt pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
1.[2.] Do kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczego6lnosci:

a. kierowanie dziatalnos$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
b. pelnienie obowigzkéw przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

c. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

&

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stano-

wigcych,

e. reprezentowanie osrodka na zewnatrz,

f. wyrazanie zgody na indywidualny program lub tok nauki,

g. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

h. zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez O$rodek,

1. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

j. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,
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powierzenie funkcji wicedyrektora o$rodka i kierownika internatu oraz odwotywanie z
nich po zaciggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego,

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk studenckich,

. stworzenie warunkéw do dziatania w Osrodku wolontariatu, stowarzyszen i1 innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki,

zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego,

wspoOltpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska,
PESEL-u wychowanka celem jego identytikacji,

wspoOltpraca z pozostalymi organami Osrodka i zapewnianie biezacego przeptywu infor-
macji mi¢dzy nimi,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projektow planéw pracy dydak-
tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, uogol-
nionych wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalno$ci
Osrodka,

zatwierdzanie do 15 czerwca kazdego roku zestawu podrecznikéw szkolnych obowig-
zujacych w nastepnym roku szkolnym i podanie go do publicznej wiadomosci,
dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna,

organizowanie kontroli wewnetrznej, w tym prawidlowosci prowadzenia dokumentacji
przez nauczycieli i wychowawcow,

przydzielanie nauczycielom i wychowawcom prac i zaj¢¢ dodatkowych zgodnie
1 ich kwalifikacjami,

podejmowania decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podsta-
wie opinii lekarza,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisoéw.

2.3.] Dyrektor O$rodka decyduje w sprawach:

a.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,
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b. przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Osrodka,

c. wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

d. skreslenia wychowanka z listy wychowankow lub wystapienia z wnioskiem o przenie-
sienie wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym (obowigzkiem nauki) do innej
placowki w przypadkach okreslonych w statucie,

e. wystgpienia do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskaza-
nie sposobu rozwigzania problemu, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania, za zgoda rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia,

f. rozstrzygania w drodze decyzji skarg wychowankdéw, pracownikow Osrodka lub rodzi-
cow,

g. wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z jej kompetencjami
1 przepisami oraz niezwlocznie powiadamia organ nadzorujagcy Osrodek o podjetej
decyzji.

3.[4.] Dyrektor deleguje czg¢s¢ swoich obowiazkow i uprawnien na wicedyrektora, kierownika
internatu i innych pracownikoéw Osrodka.
4.[5.] Szczegdtowy zakres zadan i1 czynno$ci wicedyrektora, kierownika internatu oraz inny

pracownikow okresla dyrektor Osrodka.

Art. 14. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka realizujacym jego statutowe zada-
nia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedago-

gicznej, na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego pla-
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cowke
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie posiedzenia i porzad-
ku obrad.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. przygotowanie projektu statutu placowki albo jego zmian,

b. zatwierdzenie planu pracy placowki,

c. zatwierdzanie zestawu podrecznikOw programow szkolnych,

d. zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

g. zatwierdzenie wnioskOw w sprawie przyznania nagrdd 1 wyroznien oraz udzielania kar
wychowankom,
h. podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy wychowankow, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego,
1. wystegpowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w placowce,
j. ustalanie regulaminu swej dzialalnosci.
8. Rada Pedagogiczne opiniuje:
a) organizacj¢ pracy osrodka — arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i
wychowawcom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
¢) propozycje dyrektora placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom staltych zadan, za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
d) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w placowce.
9. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwyczajnych tj. przewidzianych w planie
pracy oraz na posiedzeniach nadzwyczajnych nie ujetych w planie pracy. Posiedzenia Ra-

dy Pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Ze wzgledu na specyfike osrodka nie powoluje si¢ w nim Rady Placowki, w zwigzku z tym
Rada Pedagogiczna przejmuje jej kompetencje okreslone ustawa.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg na-

ruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikoéw

placowki.

12. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor Osrodka informuje
pracownikow o istotnych sprawach w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim
oraz wydaje zarzadzenia i komunikaty w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu w se-

kretariacie Osrodka.

Art. 15. Samorzad Uczniowski

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy wychowankowie Mtodzie-
zowego Osrodka Socjoterapii.
2. Sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego wybierajg wszyscy wychowankowie.
3. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz okresla Regulamin
uchwalany przez ogét wychowankow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem ogotu uczniow.
5. Rada Samorzadu w szczegdlnosci:
a. opracowuje zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu, rady ktore sg jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow/wychowankow,
b. opiniuje dokumenty:
e Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
e Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
c. opiniuje wniosek o skreslenie wychowanka z listy wychowankow.
6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach, w tym dotyczacych podstawowych praw uczniow.
7. Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo:
a. do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami,

b. do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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g.
h.

do organizacji zycia szkolnego/o$rodkowego, umozliwiajacego zachowanie wiasci-
wych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

reprezentowania MOS na zewnatrz,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami wychowankéw 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z dyrektorem;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

wnioskowania o udzielanie nagrod i kar uczniom.

8. Za zgoda Dyrektora Osrodka Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ $rodki finansowe

na subkoncie bankowym.

9. Zasady gospodarki finansowej Samorzadu Uczniowskiego okresla jego Regulamin.

10. Nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem mtodziezy w obra-

dach Rady Pedagogiczne;j

11. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowac dziata-

nia z zakresu wolontariatu.

Art. 16. Wspéldzialanie organow i rozwigzywanie sporow

1. Zasady wspoétdziatania organéw Osrodka i rozwigzywanie sporow mig¢dzy nimi okresla

si¢ poprzez:

a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie Os$rodka,

b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka, poprzez media-

cje prowadzone przez psychologa lub pedagoga,

¢) mediacje prowadzone przez zwigzki zawodowe dziatajace na terenie placowki,

zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Osrodka w podejmowanych

1 planowanych dziataniach.

2. Prowadzenie mediacji 1 decyzje w sprawach ostatecznego rozstrzygnigcia sporéw miedzy

dziatajagcymi w Osrodku organami podejmuje dyrektor.

3. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu wewnatrz Osrodka nalezy zwrdci¢ sie¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego placowke.
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Rozdzial V. WYCHOWANKOWIE

Osrodek obejmuje opieka chtopcow i1 dziewczat, ktdrzy nie ukonczyli 18 roku zycia, sg w

normie intelektualnej, a z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen

w funkcjonowaniu spolecznym sa zagrozeni niedostosowaniem spotecznym i wymagaja

stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.

Dyrektor Osrodka na pisemng prosbe wychowanka, ktory osiagnat pelnoletno$¢ oraz
po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcow grupy, pedagoga i psychologa moze wyrazi¢ zgode
na pobyt takiego wychowanka w Os$rodku do czasu ukofczenie nauki w szkole podstawo-
wej lub ponadpodstawowe;.

Pelnoletni wychowanek, wobec ktérego wyrazono zgode na pobyt, musi podpisa¢ zobo-

wigzanie w formie umowy — kontraktu okreslajace warunki jego dalszego funkcjonowania

w Osrodku.

W przypadku ztamania zasad kontraktu przez wychowanka petnoletniego stosuje
si¢ przepisy zawarte w Rozdziale VI Ustanie pobytu wychowanka w Osrodku tegoz
Statutu.

Wychowankowie przebywajacy w Osrodku podzieleni sg na grupy wychowawcze.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12 0sob.

Kazda grupe wychowawcza powierza si¢ opiece co najmniej dwoch stalych wychowaw-
cOW.

W Osrodku zapewnia si¢ wychowankom opieke catodobow3.

Do Osrodka przyjmowani s3 wychowankowie na podstawie skierowania Starosty Powiatu
Mysliborskiego.

Szczegotowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania 1 pobytu

wychowankow okreslone sg w odrgbnych przepisach.

10. Wychowanek przyjmowany jest do osrodka zgodnie z ustalonymi procedurami postepowa-

nia.

11. Podczas przyjecia wychowanka do Osrodka konieczna jest obecno$¢ rodzica/opiekuna

prawnego.

Art. 17. Prawa i obowiazki wychowanka

1. Wychowanek ma prawo do:
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T.

traktowania zgodnego z Konwencja Praw Dziecka,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

zindywidualizowanej nauki,

opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowanie godnosci osobistej, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej, 1 psychicznej,

troskliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
1 terapeutycznym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu zainteresowan,
zdolnosci, talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego 1 zawodowego,

posiadania petnej wiedzy na temat zakresu wymagan oraz kryteriéw ocen z przedmio-
tow 1 z zachowania,

korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen oraz ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w orga-

nizacjach dziatajacych w Osrodku,

. korzystania z catodziennego wyzywienia za odptatnoscig wnoszong przez rodzicow,

opiekundw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

reprezentowania placowki w konkursach, przegladach zawodowych i innych impre-
zach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,

opieki pielggniarskiej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

utrzymywania kontaktow z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i rowie-
snikami,

udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych w Osrodku.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie a w szcze-

gblnosci:
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w kazdej sytuacji zachowywac si¢ w sposob godny mlodego obywatela i ucznia  szko-

ly,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1
zyciu Osrodka,

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie przygotowywac

si¢ do zaje¢¢ szkolnych, uczestniczy¢ w wybranych zajg¢ciach pozaszkolnych,
wyréwnawczych i kotach zainteresowan,

. przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty, a w szczegolnosci:

e okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Os$rodka
1 innym dorostym oraz rowiesnikom poprzez akceptowane formy;

e przeciwstawi¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

e szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

e szanowac wolnos$¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

e zachowa¢ w tajemnicy korespondencje 1 dyskusje w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodziloby to Zyciu i zdrowiu powie-
rZajacego.

dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ sie¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw, a zwlaszcza nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykéw i innych uzywek,

unika¢ agresywnych zachowan, nie prowokowac sytuacji konfliktowych,

dba¢ o wspolne dobro, tad, czystos¢ 1 porzadek w Osrodku,

dba¢ o honor Os$rodka, godnie go reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jego
tradycje,

podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nau-
czycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

przestrzega¢ regulaminéw obowiazujacych w Osrodku,

. postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci Osrodka,

godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej,
. oszczednie gospodarowaé woda, energig elektryczng 1 cieplng, sprzetem 1 urzadze-
niami,

. przebywac na terenie placowki pod opieka wychowawcy, a poza nig tylko po uzyskaniu

zezwolenia wychowawcy grupy lub Dyrektora Osrodka,
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0.

pracowac na rzecz klasy, grupy, Osrodka, ktéra obejmuje:

e codzienne doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen tazienek i toalet,
wlasnych pokoi, korytarzy, stotowki i $wietlic, innych pomieszczen wskaza-
nych przez wychowawcg, a uzytkowanych przez wychowankow;

e cstetyczne 1 funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokot budynku, oraz
utrzymanie nalezytego porzadku;

e urzadzanie pomieszczen grupy, szkoty, przygotowanie elementow dekoracyj-
nych (w uzgodnieniu z wychowawcg);

e dbanie o higiene¢ osobistg oraz czysty 1 schludny wyglad;

e pomoc w pracach porzagdkowo - gospodarczych w Osrodku.

uczestniczy¢ w zaj¢ciach organizowanych dla danej grupy,

wspotdziata¢ z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zaje¢,

przestrzegac¢ rozktadu dnia,

przestrzega¢ terminowego powrotu do Osrodka i powiadamiaé w ciggu 2 godzin
0 przyczynie niedotrzymania terminu powrotu,

ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone $wiadomie,
z wlasnej winy na rzecz placowki, rowiesnikéw lub innych osob,

przestrzega¢ zakazu samowolnego przebywania w pomieszczeniach grup w czasie

lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych.

3. Wychowanek obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez osrodek formach dziatal-

nosci takich jak:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

zajecia lekcyjne, edukacyjne, reedukacyjne i wyrownawcze,

zajecia w grupach,

prace porzadkowe i samoobstugowe,

zajecia socjoterapeutyczne,

w pracach na rzecz Osrodka i srodowiska,

dziatania wynikajace z planu pracy Osrodka, planu tygodnia i dnia (w tym nauka

wlasna) oraz wynikajace z zaistnialych sytuacji.

4. Wobec wychowanka, ktory swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub

zyciu swojemu lub innych wychowankéw mozna zastosowac s$rodki przymusu bezpo-

$redniego. moga by¢ stosowane.
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5. Stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego powinno by¢ odpowiednie do stopnia

zagrozenia i nastgpowacé dopiero po uprzednim ostrzezeniu o mozliwosci ich uzycia. Nie

moze tez zmierza¢ do ponizenia lub upokorzenia wychowanka.

6. Wychowanka, wobec ktérego zastosowano $rodki przymusu bezposredniego, nalezy objac

wzmozonym oddzialywaniem psychologiczno-pedagogicznym, ktére powinno zmierzaé

szczego6lnie do roztadowania napigcia emocjonalnego i wyeliminowania agresji.

7. W Osrodku zabrania sig¢:

a.

o

S

= @ oo

—

e

2P

a

posiadania i spozywania wszelkich uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy, energetyki
itp.),

przywozenia i posiadania zapatek, zapalniczek,

wychodzenia poza pomieszczenia osrodka bez pracownika pedagogicznego,
wykonywania tatuazu w O$rodku i poza nim,

dokonywanie samookaleczen,

farbowania wlosow,

przechowywania w pokojach lekow oraz samodzielnego ich zazywania,
noszenia bizuterii, w tym kolczykow (oprocz zegarkow),

posiadania telefonéw poza wyznaczonymi godzinami,

posiadania i samodzielnego spozywania stodyczy i napojow energetyzujacych,
posiadania i przechowywania pieniedzy,

posiadania odtwarzaczy mp3, mp4,

plakatowania i malowania §cian, niszczenia mienia

otwierania okien na o$ciez,

posiadania ostrych i niebezpiecznych przedmiotoéw,

przywozenia pokojach dezodorantdéw i1 perfum w spray,

suszenia wypranych rzeczy w pokojach oprdcz bielizny osobistej,

prania butow w pralce,

zabierania lub wymieniania si¢ rzeczami osobistymi pomi¢dzy wychowankami,

chodzenia w papciach/klapkach na zajecia lekcyjne 1 poza budynek Osrodka.

Art. 18. Odwiedziny i urlopowanie

1. Najblizsza rodzina moze odwiedza¢ wychowanka bez wzgledu na ocen¢ z zachowania,

o ile nie zaktoca to biezacej pracy placowki i1 nie koliduje z zajeciami szkolnymi lub

wychowawczymi. Odwiedziny nie mogg trwac dtuzej niz 2 godziny w dni powszednie.

26



3.
6.

. Odwiedziny w dni wolne od nauki trwaja maksymalnie do godziny 20%, a o czasie ich

trwania decyduje wychowawca w porozumieniu z rodzicem/opiekunem prawnym w
zalezno$ci od aktualnej oceny i liczby punktow oraz informacji nt. zachowania

wychowanka.

. Osrodek nie zapewnia noclegu dla rodzicow/prawnych opiekunow wychowankow.

O dtugosci 1 miejscu odwiedzin decyduje wychowawca, biorgc pod uwage aktualng sytuacje
w osrodku, zachowanie oraz liczb¢ punktow
Wychowankowie Osrodka moga by¢ urlopowani do rodzicow/opiekunéw prawnych.

Urlopowanie wychowankow nastepuje w dniach wolnych od nauki, w okreslonych termi-

nach, po spetnieniu okreslonych wymagan placoéwki.

7.
a)
b)
c)

Urlopowanie ma nastgpujace formy przepustek:
Swigteczna i feryjna,
weekendowa,

celowa — udzielana jest na $cisle okreslony czas, stanowigca forme nagrody lub udzielana na

prosbe rodzicow lub opiekundéw prawnych.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Urlopu udziela dyrektor na wniosek wychowawcow grupy po analizie punktacji tygodnio-
wej oraz po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.

Wyjazdy odbywaja si¢ na podstawie przepustki wystawionej przez wychowawce grupy.
Przepustka okres$la doktadng date wyjazdu i powrotu oraz miejsce pobytu podczas prze-
pustki.

Wyjazdy wychowankow rejestrowane sg w zeszycie przepustek.

W sytuacji, kiedy wychowanek w sposob razacy naruszy obowigzujace zasady, dyrektor
moze cofng¢ wydang wczesniej zgodg na urlopowanie.

Koszty przejazdu wychowanka do domu oraz koszty zwigzane z powrotem do Osrodka
pokrywa rodzic/prawny opiekun.

Czestotliwos¢ wyjazdow wychowanka zalezy od aktualnej oceny zachowania i wynikéw
W nauce.

W przypadku uzyskiwania przez wychowanka wysokich ocen zachowania i dobrych
wynikdéw w nauce, urlop moze by¢ na wniosek wychowawcy przedtuzony.

W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemozliwiajgcej terminowy powrot
do placéwki, rodzice/opiekun prawny ma obowigzek powiadomi¢ Osrodek o tym fakcie

(telefon, fax, e-mail, Librus).

27



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Nowo przyjeci wychowankowie maja obowigzek przej$¢ przez proces adaptacyjny,
co oznacza zawieszenie mozliwo$ci wyjazdu na przepustke na okres 2 tygodni od dnia
przyjecia.

Wychowanek nieterminowo powracajacy z udzielonych przepustek bedzie mial ograniczo-
ng mozliwos$¢ wyjazdu na kolejne urlopy lub poniesie inne konsekwencje wskazane przez
wychowawce grupy.

W razie niepowrotu wychowanka w wyznaczonym terminie, wychowawca w ciggu 24
godzin powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych.

Oddalenie si¢ to nieobecno$¢ wychowanka na terenie Osrodka trwajaca do 2 godzin.

Za ucieczke wychowanka uwaza si¢ jego nieobecno$¢ na terenie Osrodka trwajacg ponad 2
godziny.

O ucieczce wychowanka pracownik Osrodka zawiadamia dyrektora Osrodka, rodzicow,
opiekunoéw prawnych lub placéwke opiekuncza i najblizszy Komisariat Policji.
Wychowanka, ktéry dokonat ucieczki z Osrodka i zostal zatrzymany przez policje,
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest odebra¢ z miejsca zatrzymania w ciggu 48 go-
dzin od chwili otrzymania zawiadomienia o zatrzymaniu.

Szczegdtowe warunki pobytu wychowanka w Os$rodku okresla Regulamin Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Smolnicy.

Art. 19. Nagrody
1. Nagrody sg elementami systemu wychowawczego Osrodka. Ich celem jest
motywowanie do wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwo$ci wychowanka

oraz ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

2. Wychowankowie maja prawo do nagrody za:

a. wyniki w nauce,

b. 100% frekwencje,

c. osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
d. prace na rzecz spotecznosci Osrodka,

e. zyczliwg postawe wobec innych,
f. reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

g. inne osiagniecia uznane przez Rad¢ Pedagogiczng.

3. Nagrody przyjmuja forme¢:

a) pochwaty ustnej wychowawcy grupy, klasy dyrektora Osrodka,

b) dyplomu uznania dla ucznia,
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c) listu pochwalnego wychowawcy grupy lub klasy, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Osrodka do rodzicéw, prawnych opiekunow,
d) zezwolenia na rozmowg telefoniczng do rodziny na koszt placowki,
e) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych, o$wiatowych 1 sportowych
na zewnatrz placowki (np. kino basen, lodowisko),
f) nagrody rzeczowej,
g) podwyzszenia oceny zachowania,
h) $wiadectwa z wyrdznieniem.
4. Nagrody przyznawane sa przez wychowawce grupy lub klasy z jego inicjatywy badz
na wniosek innego nauczyciela czy pracownika O$rodka.
5. Nagrody przyznaje tez Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy grupy lub klasy.
6. Wychowawca klasy lub grupy badz dyrektor Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.
7. Nagrody rzeczowe s3 finansowane z budzetu Osrodka lub z funduszy przekazywanych przez
sponsorow 1 wreczane na forum spotecznosci Osrodka.
8. Nagroda dodatkowa jest zamieszczenie w aktach osobowych wychowanka informacji
o udzieleniu nagrody.
9. Udzielenie nagréod, o ktérych mowa winno by¢ odnotowane w ,,Rejestrze nagrod”
1 poswiadczone podpisem przez wychowanka.
10. Wychowawca prowadzacy ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

wychowanka o przyznanej mu nagrodzie.

Art. 20. Kary

1. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania, nieprzestrzeganie postano-
wien Statutu Osrodka oraz wewngtrznych regulamindéw 1 zarzadzen wydanych na jego
podstawie wychowanek moze zosta¢ ukarany.

2. Kary przyjmuja formg:

a. upomnienia:
e ustnego wychowawcy grupy lub klasy
e pisemnego wychowawcy grupy lub klasy
e ustnego kierownika grup wychowawczych
e pisemnego kierownika grup wychowawczych
e ustnego wicedyrektora
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e pisemnego wicedyrektora

e ustnego dyrektora osrodka

e pisemnego dyrektora Osrodka
b. nagany:

e ustnej wychowawcy grupy lub klasy

e pisemnej wychowawcy grupy lub klasy

e ustnego kierownika grup wychowawczych

e pisemnego kierownika grup wychowawczych

e ustnego wicedyrektora

e pisemnego wicedyrektora

e ustnej dyrektora osrodka

e pisemnej dyrektora Osrodka
c. powiadomienia sadu o niewlasciwym zachowaniu wychowanka/wychowanki,
d. wystgpienia z wnioskiem o skierowanie do innej placowki,
e. skreslenia z listy wychowankéw grupy wychowawczej.

3. W Osrodku nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista wychowan-
kow.

4. Kary nalezy stopniowa¢, jednakze w uzasadnionych okoliczno$ciach pomija si¢ kolejnosé
stosowania kar.

5. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron
1 przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.

6. Kary mozna udzieli¢ w terminie do 2 tygodni od uzyskania informacji o popelieniu czynu
uzasadniajgcego jej udzielenie.

7. Z wychowankiem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze mozna spisa¢ kontrakt, ktory
zawiera zasady i1 deklaracje poprawy zachowania.

8. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz 1 tydzien), jezeli
uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie wychowanka mimo niewykonania kary ulegnie
poprawie. Jezeli w okresie zawieszania kary wychowanek sprawuje si¢ nienagannie,
zawieszona kara zostaje darowana.

9. Udzielenie kary pisemnej wigze si¢ z wrgczeniem dokumentu oraz ztozeniem podpisu przez
wychowanka poswiadczajagcym przyjecie do wiadomosci, a takze powiadomieniem
telefonicznym lub za pomoca dziennika elektronicznego rodzica/prawnego opiekuna.

10. Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:
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a. za jedno przewinienie i za kilka przewinien rozpatrywanych lacznie, karze si¢ jeden
raz,
b. w stosunku do wychowanka, ktéry naprawit wyrzadzong szkode mozna odstgpic¢
od wymierzenia lub wykonania kary.
11. Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje wymie-
rzajacy kare.
12. Za przekroczenie, naruszenie lub ztamanie regulaminu przez wychowanka mozna:
a. ograniczy¢ lub czasowo pozbawi¢ wychowanka czasu wolnego, z przeznaczeniem
go na zajecia spotecznie uzyteczne na rzecz grupy, placowki;
b. ograniczy¢ lub pozbawi¢ prawa do udziatu w imprezach na terenie O$rodka;
c. ograniczy¢ lub pozbawi¢ prawa udziatu w imprezach poza Osrodkiem,
d. ograniczy¢ lub pozbawi¢ prawa wyjazdu na przepustke
13. Wychowawca prowadzacy ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

wychowanka o zastosowaniu wobec niego kary.

Art. 21. Tryb odwolawczy

1. Od wymierzonej kary wychowanek ma prawo odwotania sig.

2. W przypadku kar natozonych przez wychowawce grupy lub klasy, wychowanek moze
odwota¢ si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od chwili otrzymania (powzigcia)
wiadomosci o udzielonej karze do dyrektora Osrodka.

3. W przypadku kar natozonych przez dyrektora osrodka, wychowanek moze odwotaé si¢
w formie pisemnej w terminie 7 dni od chwili otrzymania (powzigcia) wiadomosci o
udzielonej karze do organu prowadzacego Osrodek.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania wykonanie kary ulega zawieszeniu.

Rozdzial VI. USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

Art. 22. SkreSlenie wychowanka z listy wychowankoéow

1. Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy wychowankow
Osrodka, w nastepstwie:

a) prosby rodzica, prawnego opiekuna;
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b) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w Osrodku trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie (po
uplywie dwoch tygodni nieobecnosci rodzice/prawni opiekunowie wychowanka
informowani sg pisemnie o niezrealizowaniu przez ich dziecko obowigzku szkolnego);
C) ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym zakwalifikowania wychowanka do innej
formy opieki,
d) przeniesienia do innej placowki ze wzgledu na zmian¢ $§rodka wychowawczego przez
sad lub w trybie wychowawczym w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zwigzanych
z razacym badz notorycznym tamaniem regulaminu;
e) rezygnacji z pobytu w placowce wychowanka petnoletniego pozostajacego w Osrodku;
f) razacego naruszania postanowien zawartych w obowigzujacych statucie 1 regulaminach,
a podjete srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow, a w szczeg6lnosci za:
* wielokrotne, uporczywe, $wiadome uchylanie si¢ wychowanka od realizacji
zatozonych celow wychowawczych i nieuczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych,

* narazanie zdrowia lub zycia innych oséb, dziatania na szkodg¢ innych,

* zazywanie lub posiadanie narkotykéw, alkoholu, dopalaczy itp.,

* zachowania begdace w kolizji z przepisami prawa,

* popetnienie przestepstwa,

* wystepowanie zaburzen uniemozliwiajacych funkcjonowanie w  placowce
socjoterapeutycznej 1 braku postgpdw w procesie terapeutycznym.

. Jesli zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosly pozadanego rezultatu,

a wychowanek uporczywie i $wiadomie uchyla si¢ od realizacji zalozonych celow

wychowawczych 1 razaco naruszajagc swoje obowigzki, Dyrektor Osrodka, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu wychowanka z listy
wychowankoéw.

. W przypadku zaistnienia dodatkowych okolicznosci wyjasniajacych sprawe, dyrektor

osrodka moze zawiesi¢ wykonanie decyzji lub jg zmienic.

. Od decyzji o skresleniu z listy wychowankow przystuguje prawo odwotania do Zachodnio-

pomorskiego Kuratora O$§wiaty w Szczecinie w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

. Po uptynigciu okresu odwotawczego dokumenty relegowanego ucznia podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu zostaja przekazane szkole, w ktoérej uczen bedzie kontynuowat

nauke.

. Nie pozniej niz 4 tygodnie od daty skreslenia Iub przeniesienia wychowanka,

rodzice/prawni opiekunowie powinni zglosi¢ si¢ do Osrodka celem ostatecznego
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rozliczenia, zwrotu przydzielonych wychowankowi podrecznikdéw i odebrania pozostawio-

nych rzeczy osobistych.

Po uplywie powyzszego terminu wychowawca ma obowigzek odda¢ pozostawione rzeczy

osobiste do utylizacji

Art. 23. Bezpieczenstwo wychowankow

1. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zaj¢¢ obowigz-

kowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych wedlug nastepujacych zasad:

a.

podczas prowadzonych zaje¢ osoba bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo

wychowankow jest nauczyciel, wychowawca prowadzacy dane zajgcia,

. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw pono-

szg nauczyciele dyzurujacy, w przypadku zastepstwa dyzur petni nauczyciel zastepujacy

nieobecnego nauczyciela,

. osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw przygotowujacych si¢ do wychowania

fizycznego jest nauczyciel uczacy wychowania fizycznego,

. zajecia sportowe obowigzkowe 1 nadobowigzkowe oraz inne dodatkowe nie mogg odby-

wac si¢ bez opieki i nadzoru nauczyciela,

. w razie nieszczg¢s$liwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerw nauczyciel,

wychowawca, pedagog lub inny pracownik, ktory zauwazyl wypadek udziela pomocy
poszkodowanemu, a nastgpnie zawiadamia o wypadku dyrektora Osrodka,

kazdy opiekun pracowni, klasy, boiska, gdzie odbywaja si¢ zajecia sprawdza na biezaco
przed rozpoczeciem zaje¢ stan bezpieczenstwa, a zauwazone usterki niezwlocznie

zglasza przetozonemu.

2. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo i1 opieke w czasie przerw wedlug nastepujacych zasad:

a) nauczyciele sprawuja dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem zatwierdzonym przez

dyrektora Osrodka,

b) wszyscy wychowankowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych i wychowawcow,

c) sale lekcyjne podczas przerw sa zamykane.

3. W razie wypadku nauczyciel lub wychowawca postgpuje zgodnie z procedurami.
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Rozdzial VII. PRACOWNICY OSRODKA

Art. 24. Organizacja pracy w osrodku

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, terminy sprawdzianéw przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ jako placowka feryjna z pigciodniowym tygodniem pracy.
4.Osrodek zapewnia wychowankom realizacj¢ obowigzku szkolnego w szkole oraz
catodobowg opieke w internacie.
5. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
a. pedagogicznych (m.in. nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog, bibliotekarz),
b. niepedagogicznych (opiekunowie nocni),
c. administracyjnych (sekretarz szkoty),

6. Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikéw administracyjnych, niepedagogicznych

i obstugowych ustala dyrektor.

Art. 25. Prawa i obowiazki pracownikow

1. Kazdy pracownik o$rodka ma obowigzek w szczegolnosci:

a) w pelni wykorzystywac czas pracy na pracg zawodowa,

b) przestrzega¢ obowigzujacego w Osrodku Regulaminu Pracy, czasu pracy, porzadku
1 dyscypliny, przepisOw bhp i p.poz.,

c) wykazywac troske o zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

d) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode,

e) dbac o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,

f) dokfadnie i sumiennie wykonywa¢ polecenia przelozonych, o ile nie s3 sprzeczne
z prawem pracy, umowg o prac¢ i dobrem wychowankéw,

g) przejawia¢ zyczliwy stosunek do wychowankéw Osrodka oraz kolezenska postawe
wobec wspotpracownikow, okazywaé pomoc podwtadnym pracownikom,

h) szanowa¢ mienie Osrodka,
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1) pokry¢ straty wynikajace z niezgodnego z przepisami korzystania z mienia Os$rodka,
j)  podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz poddawa¢ si¢ w terminie okresowym badaniom
lekarskim uprawniajacym do dalszego zatrudnienia na danym stanowisku,

k) poddawac si¢ okresowym przeszkoleniom z zakresu bhp i p.poz.,

1) zgtasza¢ wypadki w miejscu pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,

m)zglasza¢ dyrektorowi wypadki, jakim ewentualnie ulegli wychowankowie,

n) zglasza¢ zagrozenia wypadkowe w miejscu pracy lub w Osrodku,

0) uzywania odziezy roboczej i ochronnej, sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem i tylko
do czynnos$ci zwigzanych z pracg na rzecz zaktadu pracy,

p) nalezycie zabezpieczaé, po zakonczeniu pracy, stanowiska i pomieszczenia pracy.

2. Nauczyciel w ramach zaj¢¢ 1 czynno$ci o ktorych mowa w art. 42ust.2 pkt.2 KN jest zobo-
wigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku na-
uczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz jedna druga obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicéw. Szczegotowe
sposoby realizacji obowiazku przeprowadzania konsultacji ustala dyrektor.

3. Zabrania si¢ pracownikom:

a) wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie Osrodka,
b) wchodzenia na teren Osrodka po spozyciu alkoholu,
¢) przystepowania do pracy po spozyciu alkoholu,
d) opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego,
e) samowolnego demontowania czg¢sci maszyn i urzadzen oraz ich naprawy bez uprawnien,
f) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen oraz naprawy maszyn i urzadzen bedacych
w ruchu lub pod napigciem,
g) przebywania na terenie Osrodka bez wiedzy i zgody przetozonego poza swoim czasem
pracy.
4. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy, pracownik zobowigzany
jest rozliczy¢ si¢ z zaktadem pracy ze zobowigzan oraz z powierzonego mu mienia.

5. Pracownicy zatrudnieni w placowce majg prawo do:

a. organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu ich pracy,
jak réwniez kwalifikacji 1 uzdolnien;

b. terminowego 1 prawidlowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

c. rownego traktowania w rozumieniu art. 18 3a Kodeksu Pracy, dotyczacego dyskrymina-
cji;

35



d. urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu pracy;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wnikliwej 1 bezstronnej oceny kwalifikacji oraz jakos$ci swojej pracy;

poszanowania przez przetozonych i podwtadnych godnos$ci osobistej;

5= @ oo

otrzymania od przetozonych pomocy w realizacji zadan zawodowych;

—

zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pracy i realizacji uprawnien pracowniczych.
6. Pracownik, w miar¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, osiggania bardzo
dobrych wynikow w pracy zawodowej, wykazujacy si¢ pelnym zdyscyplinowaniem, troska

o dobro O$rodka — ma prawo by¢ uwzgledniany przy przyznawaniu nagrod i wyrdznien.

Rozdzial VIII. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Art. 26 Cele, zadania i formy pomocy

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofi-
zycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych z:

a) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

b) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

c¢) zaburzen komunikacji jezykowej,

d) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

f) zaniedban srodowiskowych i trudnosci adaptacyjnych,

g) odmiennosci kulturowe;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow oraz zapla-
nowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien,

b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspo-
kojenia,

¢) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edu-
kacyjnych,

d) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,
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e) zajec socjoterapeutycznych,

f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

h) porad dla uczniow,

1) specjalistycznych zajg¢ zawartych w orzeczeniu,

j) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.

3. Zadania, o ktorych mowa zespot psychologiczno-pedagogiczny realizuje:

a) we wspoltdziataniu z rodzicami, pielggniarka, organami O$rodka i instytucjami poza
Osrodkiem,

b) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej] wychowan-
kom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. W Osrodku zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga i socjoterapeute, ktorzy opracowuja
na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy oraz plan zaj¢¢ terapeutycznych, a pod koniec kazde-
go semestru sktadajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

5. Pedagog, psycholog i socjoterapeuta podlegaja bezposrednio dyrektorowi osrodka.

Art. 27. Zespol Wychowawczy

1. W Osrodku dziala Zesp6t Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowan-
kéw, powotywany przez dyrektora.
2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) pedagog,
¢) psycholog,
d) socjoterapeuta
e) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza wychowanek,
f) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,
g) kierownik grup wychowawczych.
3. W obradach zespolu moze bra¢ udziat rodzic/prawny opiekun wychowanka.
4. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnoza probleméw wychowankow,

b) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego,
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¢) analizowanie stosowanych metod pracy i wybodr skutecznych form pomocy,

d) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opieku-
nami), szkotg 1 sSrodowiskiem lokalnym,

e) ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w placoéwce,

f) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan terapeutycznych,

g) wnioskowanie do Sadow Rejonowych Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie
lub zmiang srodka wychowawczego.

. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania oraz wymagan edukacyjnych,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwoscia-
mi psychofizycznymi wychowanka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem,

b) zajgcia socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowanka, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposob
realizacji tych dziatan,

¢) zintegrowane dzialania resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne w zaleznosci od wystepuja-
cych dysfunkcji,

d) formy i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ich wymiar godzin,

e) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia i zakres wspotdziatania z poradniami psycholo-
giczno- pedagogicznymi, i innymi poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskona-
lenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

f) zakres wspolpracy pracownikow pedagogicznych z rodzicami wychowanka w realizacji

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Program opracowuje zespol, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 zespdt psychologiczno-pedagogiczny, prowadzacy zajecia z wychowan-

kiem.

7. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjono-

wania wychowanka oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specja-

listyczna.
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8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dhuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie
trzech tygodni od daty przyje¢cia wychowanka do placowki.

9. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca prowadzacy wychowanka.

10. Zespot Wychowawczy, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz dokonuje ewaluacji
programu. Oceny poziomu funkcjonowania wychowanka i modyfikacji programu dokonuje
si¢ w zaleznosci od potrzeb.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka albo petnoletni uczen majg prawo uczestni-
czy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka.

12. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka albo pelnoletni uczen otrzymuja,
na ich wniosek, kopi¢ programu.

13. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowanka, jego rodzicow

lub opiekunéw prawnych, pracownikow pedagogicznych.

Art. 28. Zadania pedagoga

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji oddziatywan resocja-
lizacyjnych i socjoterapeutycznych wobec wychowankow,

b) prowadzenie planowych zaj¢¢ socjoterapeutycznych,

¢) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow, sprawowanie indywidualnej
opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w Osérodku,

d) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych,

e) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

f) wspolpraca z psychologiem, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w minimalizo-
waniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w Osrodku,

g) dzialania na rzecz uregulowania sytuacji prawnej wychowankow oraz organizowanie

pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,
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h) wspoétdziatanie w sprawach wychowankéw z administracja o$wiatowa, policja i wymia-
rem sprawiedliwosci,
1) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrgbnymi przepisami.
2. Pedagog powinien zwraca¢ szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez placowke postano-

wien Konwencji o Prawach Dziecka.

Art. 29. Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie i organizowanie ro6znego rodzaju form pomocy psychologicznej dla wycho-
wankow, sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku,

b) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego wycho-
wanka, wykrywanie przyczyn i zrddel zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen szkol-
nych,

c) prowadzenie planowych zaje¢ socjoterapeutycznych, terapii indywidualnej, terapii
rodzin,

d) kontakt z psychiatrg dziecigcym i placowkami prowadzacymi gleboka terapig,

e) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla kadry pedagogicznej i rodzicoéw,

f) wspolpraca z pedagogami, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w minimalizowa-
niu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjo-
wanie roznych form pomocy wychowawczej w Osrodku,

g) organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaj¢¢ dla wychowankéw 1 kadry
Osrodka,

h) okreslanie wraz z pedagogami kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych,
wychowawczych i resocjalizacyjnych,

1) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odr¢bnymi przepisami.

Art. 30. Zadania socjoterapeuty

1. Do gtownych zadan i obowigzké6w socjoterapeuty nalezy:
a) badanie 1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdétowego

instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem,
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¢) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno - wychowawczej, opieki
1 resocjalizacji;
d) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak:
¢ komunikacja spoteczna
e podejmowanie decyzji
e radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych
e rozwijanie umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
e) prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych,
f) inspirowanie dziatalnos$ci terapeutycznej w osrodku,
g) prowadzenie konsultacji oraz innych form pomocy psychologicznej w tym zakresie,
h) prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla wychowankéw, rodzicow
1 nauczycieli.
1) wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych),
j) popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak rOwniez rozwijanie umie-
jetnosci wychowawczych,
k) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
1) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wycho-
wawcze] w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
m) wspieranie wychowawcow klas, zespotow wychowawczych, jak réwniez innych zespo-
tow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowaw-

czo-profilaktycznego szkoty.

Art. 31. Zadania wychowawcy grupy

. Wychowawca grupy ma obowigzek w szczegolnosci:

a) realizowa¢ Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka, Roczny Plan Pra-
cy Grup Wychowawczych oraz Program Pracy Grupy Wychowawczej,

b) informowaé rodzicow (opiekunow prawnych) wychowankoéw oraz dyrekcje Osrodka
0 przebiegu procesu resocjalizacyjnego i socjoterapeutycznego i mozliwosci wplywania
na jego przebieg,

¢) informowa¢ pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw, kuratora, OPS, PCPR, Urzad
Miejski, w obrebie ktorego zamieszkuje na stale wychowanek o niezrealizowaniu przez

ucznia obowigzku szkolnego);
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d) wspdlnie z wychowaweca klasy i1 czlonkami zespotu opracowac dla kazdego wychowanka
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny,
e) sporzadza¢ opini¢ o swoich wychowankach dla instytucji i 0s6b uprawnionych do wyste-
powania o nia,
f) zapozna¢ wychowankoéw z przepisami prawa wewnatrzszkolnego,
g) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy, bra¢ udzial w formach doskonalenia zawodowego,
h) wspiera¢ swoja postawa i1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj wychowankoéw oraz
ich zainteresowania,
1) wdraza¢ wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
otoczenia oraz wykonywania prac samoobstugowych,
J) wspoéldziata¢ z pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka,
k) wspotpracowac z nauczycielami 1 w miar¢ mozliwosci udziela¢ i1 organizowa¢ pomoc
w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb i mozliwo-
sci wychowankow,
1) poznawa¢ aktualng sytuacj¢ rodzinng wychowankow,
m) utrzymywac kontakty z rodzicami wychowankow, wspoétdziata¢ z opiekunami prawny-
mi i rodzinami zaprzyjaznionymi,
n) wspotpracowac z Zespotem Wychowawczym,
0) prawidtowo prowadzi¢ wymagang dokumentacje,
2. Wychowawca grupy ma prawo do:
a) odmowy przyjecia wychowanka powracajacego z urlopowania jesli stan zdrowia budzi
powazne zastrzezenia,
b) po dlugotrwatej chorobie wychowanka zada¢ od rodzica/prawnego opiekuna zaswiadcze-
nia lekarskiego o zdolnos$ci dziecka do udziatu w zajeciach,
¢) wnioskowania w sprawie oceny zachowania wychowankéw swojej grupy,
d) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyroznien oraz kar regulaminowych dla wychowan-
kow,
e) uzycia $rodkow przymusu bezposredniego wobec wychowanka, ktérego zachowanie
zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu jego lub innym wychowankom.
3. Za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw wyrazong na pisSmie, wychowawca moze w uza-
sadnionych sytuacjach wyraza¢ czuto$¢ poprzez glaskanie i/lub przytulanie wychowanka.
4. Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za:

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow,
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b) realizacj¢ 1 dokonywanie ewaluacji zadan zawartych w Indywidualnych Programach
Edukacyjno - Terapeutycznych,
¢) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych,
d) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji (dziennik zajec¢, kart obserwacji oraz punktacji
dziennej zachowan),
€) stan powierzonego warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych,
5. Obowiazki pracownikow pedagogicznych podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza teren Osrodka

okreslone sg odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IX. SZKOLA
Art. 32. Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podsta-
wie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycz-
nej, opiekunczej oraz resocjalizacyjnej a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
b) zapewnia wspoéldzialanie nauczycieli i rodzicow w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci.
2. Zadania dydaktyczne szkoty:
a) umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
b) ksztalcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i korzystania
z r6znych zrodet informacji,
¢) rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie imprez sportowych, konkur-
sOw oraz innych zaje¢ rozwojowych,
d) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania,
e) przygotowanie uczniéw klasy VIII do zdania egzaminu 6smoklasisty, uczniow klasy III
szkoty branzowej do zdania egzaminu zawodowego.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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» zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1),
* zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Cykl ksztalcenia w szkole branzowej, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania moze zosta¢ skrocony do dwoéch lat z zachowaniem wymiaru godzin poszczegol-
nych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla trzyletniego okresu nauczania.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidéw, ktérzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego biorg udzial we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danego oddziatu, zwanym Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.
6. Szkota realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEN.
7. Dopuszczalna liczba uczniow w oddziale wynosi 16 0sob.
8. Podstawowa forma pracy sa zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. Niektore zajecia lekcyjne, np. zajecia nadobowigzkowe moga by¢ pro-
wadzone systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.
9. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
10. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje wymagane do pracy
w szkole specjalne;.
11. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania okreslo-
ne w statucie Osrodka, Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym oraz innych
przepisach prawnych:
a) Wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym, wychowawcami grup wychowawczych ,
rodzicami oraz ze srodowiskiem zewnetrznym,
b) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zadan okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow,
¢) Ksztatci nawyki systematycznosci, rzetelnosci, samodzielno$ci i odpowiedzialnosci,
Upowszechnia zasadg tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
d) Umozliwia zdobycie. podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci do podejmowania rol w zy-

ciu rodzinnym i spotecznym,
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e) Ksztaltuje postawy prozdrowotne i proekologiczne, kultury europejskiej,
f) Ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religij-
nej.
12. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Pedagogiczna na okres
co najmniej trzech lat 1 uchwala, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji i w zaleznosci od potrzeb
moze by¢ modyfikowany.
13. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca klasy.
14. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca klasy
w miar¢ mozliwosci prowadzi swoj oddzial przez caty etap nauczania.
15. Zadania wychowawcy klasy okreslaja odrgbne przepisy.
16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) arkusz organizacji pracy szkoly zawarty w arkuszu organizacji Osrodka,
b) plan pracy szkoty,
¢) tygodniowy rozktad zajec.
17. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkol-
ny.
18. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wig-

tecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolne-

go.

Art. 33. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

a)  osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, zasad oceniania i klasyfikacji
uczniéw z Ukrainy okresla si¢ na zasadzie obowigzujgcych przepisow.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez niego wiadomosci oraz umiejetnosci w stosunku
do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie ucznidéw ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

c. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 poprawie w zachowaniu;

d. dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom, wychowawcom MOS informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

e. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

f.  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci naro-
dowej;

b. ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

c. ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

d. przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

f. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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g. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji
o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

7 Warunki i sposéb przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o postepach

oraz trudnosciach ucznia w nauce

8 Zawiadomienia dotyczace ocen biezacych, semestralnych, zagrozen ocenami
niedostatecznymi, informacje o zachowaniu uczniow w szkole oraz inne korespondencje do
rodzicow/opiekunow prawnych, wychowawcy klas maja obowigzek wysyta¢ poprzez
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus.

9 W sytuacjach szczeg6élnych prowadzone sg rozmowy indywidualne z rodzicami/ opiekunami.
Informacje o przeprowadzonych rozmowach zapisywane sag w dzienniku elektronicznym.

10 Siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen otrzymuje
informacj¢ w formie pisemnej o przewidzianych ocenach $rdédrocznych, rocznych.

11 O przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych nauczyciele zobowigzani
sg na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia,
jego rodzicéw/opiekunow. Wychowawca klasy/grupy wychowawczej pisemnie za pomoca
dziennika elektronicznego informuje rodzicow/opiekunéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych.

12 Odczytanie informacji z dziennika elektronicznego przez rodzica/opiekuna prawnego jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przyjecia jej do wiadomosci,

13 Prace pisemne uczniéw s3 pokazywane uczniom, przechowywane przez nauczyciela. Na
prosbe zainteresowanej strony nauczyciel omawia prace dziecka i uzasadnia wystawiong przez
siebie oceng.

14 Nauczyciele po wczes$niejszym uzgodnieniu przekazuja informacj¢ o osiggnigciach

szkolnych dziecka.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b. posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tego orzeczenia,

c. posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie dokumentu wystawionego przez lekarza.

3. Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego musi by¢ wydane uczniowi na okres realizacji II, III
etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia
ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie dokumentu o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza, na czas
okreslony w tym dokumencie.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie dokumentu o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tym dokumencie.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/opiekundow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”.
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Uzasadnianie oceny i wglad do prac pisemnych

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
biezace;

b. klasyfikacyjne:

e $rodroczne 1 roczne,

e koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicoOw/opiekundéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

a. odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b. przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c. wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/opiekundéw nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng

dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 II potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:

a. $rodrocznej i rocznej;

b. koncowe;j.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Klasyfikowanie $rédroczne:

a.

b.

C.

d.
€.

f.

klasyfikowanie §rédroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym przed §rédroczng przerwa
ZImowa;
na jeden miesigc przed klasyfikacja nalezy powiadomi¢ ucznidow 1 rodzicow/
opiekunéw o mozliwych ocenach niedostatecznych ich dzieci, na tydzien przed rada
klasyfikacyjna, o pozostalych ocenach, jakie uczen ma otrzymac.
ustala si¢ oceny klasyfikacyjne i §rodroczne wedtug nastepujacej skali:
e Stopien celujacy - 6,
e Stopien bardzo dobry - 5,
e Stopien dobry - 4,
e Stopien dostateczny - 3,
e Stopien dopuszczajacy - 2,
e Stopien niedostateczny - 1;
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: 2, 3, 4, 5, 6.
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.

ustala si¢ nastgpujagce ogolne kryteria stopni:

e OCENE ,,CELUJACY”- (6) OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
posiadtl wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
korzysta z roznych zrodet informacji,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych, zwigzanych z programem danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej
klasy,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

e OCENE , BARDZO DOBRY”- (5) OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:
opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania standardowych zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

e OCENE , DOBRY”- (4) OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:
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nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w poziomie
podstawowym ,
poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
e OCENE , DOSTATECZNY”- (3) OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:
opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w poziomie podstawowym,
samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
e OCENE , DOPUSZCZAJACY™- (2) OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:
ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci w poziomie wymagan podstawowych,
ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania teoretyczne, praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci

przy pomocy nauczyciela,

e OCENE ,NIEDOSTATECZNY”- (1) OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:

nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych w poziomie koniecznym
z przedmiotow nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela.

oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne (przedmioty)
zajecia edukacyjne;

jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w pétroczu
programowo wyzszym, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow;

uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego

na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;
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J. uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego;

k. na prosbe rodzicow/opiekunéow lub wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na przystgpienie ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej do egzaminu klasyfikacyjnego;

1. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

6. Klasyfikowanie roczne:

a. rada klasyfikacyjna roczna odbywa si¢ w terminie jednego tygodnia przed zakoncze-
niem roku szkolnego;

b. ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna, klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

c. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

7. Ustalanie ocen rocznych z przedmiotéw edukacyjnych:

a. przy ustalaniu ocen rocznych bierzemy pod uwage stopien speiniania wymagan eduka-
cyjnych wyrazany poprzez oceny biezace z II pétrocza oraz oceng $rodroczng;

b. przy ustalaniu oceny uwzglgdnia si¢ brak zaliczenia sprawdzianow i prac klasowych
oraz predyspozycje i caloroczne zaangazowanie ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg ocene

klasyfikacyjna
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Formy oceny pracy ucznia.

1. Dla zréwnowazenia zrodel informacji o uczniu stosuje si¢ roznorodne formy oceny.
Ocenianie obejmuje:
a. odpowiedzi ustne,
b. krotkie formy pisemne (kartkowki), wypracowania, dyktanda, testy, prace klasowe,
prace domowe.
c. ¢wiczenia, doswiadczenia 1 dziatania wynikajace ze specyfiki przedmiotu oraz

dzialalnos¢ artystyczna.

»

Oceniane moga by¢ pisemne lub graficzne prace domowe.

[98)

. W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe (z mozliwos$cia
przektadania) ale jedna praca w ciggu dnia, z ostatniego dziatu, poprzedzona powtdrzeniem
1 zapowiedziana jeden tydzien wcze$niej (z mozliwoscig przetozenia).

4. Prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwéch tygodni od daty oddania.

5. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej, inne

oceny mozna poprawi¢ za zgoda nauczyciela.

6. Krotkich form pisemnych (kartkdwki) moze by¢ nie wigcej niz trzy w ciggu dnia. Materiat
z trzech ostatnich godzin lekcyjnych, ktoérego znajomo$¢ nauczyciel moze sprawdzié
w postaci kartkowki, nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

7. Kartkéwki oddane powinny by¢ w terminie jednego tygodnia.

8. Dluzsze formy pisemne nie moga by¢ przeprowadzane w tygodniu bezposrednio
po przerwach potrocznych i $wigtecznych.

9. Nie zadaje si¢ prac domowych na ferie i przerwy $§wiateczne.

10. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach nauczyciel
winien pomo6c mu w uzupetieniu brakow.

11. Uczen moze dwa razy w ciaggu potrocza nie przygotowaé si¢ do zaje¢ bez uzasadnienia.
Zobowigzany jest zgltosi¢ ten fakt przed lekcja.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie dokumentu stwierdzajacego
ograniczone mozliwosci wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza,
na czas okreslony w tym dokumencie.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczen publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidw,

u ktérych stwierdzono zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycz-
nym;

b. posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng orzeczenie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tego orzeczenia,

c. posiadajacego dokument wydany przez lekarza, stwierdzajacy ograniczone mozliwosci
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tego dokumentu.

Uczen, ktory w trakcie trwania roku szkolnego ze wzgledéw zdrowotnych objety byt

nauczaniem zorganizowanym przez jednostk¢ medyczng, np. szpital lub sanatorium,

wychowawca klasy zobowigzany jest wpisa¢ uzyskane tam oceny z poszczegodlnych
przedmiotow do dziennika lekcyjnego elektronicznego Librus na podstawie wykazu ocen
wydanego przez te¢ jednostk¢ 1 poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przedmiotu,

z ktérego uczen uzyskal oceny. Otrzymany wykaz ocen przechowywany jest

w dokumentacji wychowawcy klasy do konca danego roku szkolnego.

Uczen niedostyszacy moze by¢ zwolniony z nauki jezyka obcego nowozytnego. Decyzje

w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly na podstawie wniosku rodzicow/opiekundw,

uzasadnienia specjalistycznej placoéwki stuzby zdrowia, orzeczenia poradni psychologiczno

- pedagogicznej.

W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu zamiast oceny nalezy

w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce -

” zwolniony”.
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Adnotacja postepow ucznia.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznidéw jak i dla rodzicow/opiekunow.
2. Zasady wpisywania ocen do dziennikéw okresla system dziennika elektronicznego Librus.
3. W pracach pisemnych proponuje si¢ nastgpujacy procentowy wskaznik przeliczenia pracy

na dany stopien:

Poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci | ocena Poziom wymagan w tym wymagania
W poziomie

99%-90% 5 Dopelniajacy

89%-70% 4 Rozszerzony

69%-50% 3 Podstawowy

49%-30% 2 konieczny

29%-0% 1

Oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100%.

4. Prace pisemne i ustne beda oceniane przez nauczycieli zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w danym przedmiocie.

5. Na lekcjach jest rowniez oceniana postawa ucznia.

Negatywna postawa (brak pracy domowej, nie przygotowanie do lekcji, brak
zaangazowania w prac¢ na lekcji) oznacza¢ bedzie (-) minus. Trzy minusy beda
roOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

Pozytywna postawa (aktywny udziat w lekcji) oznaczaé bedzie (+) plus. Pie¢ plusow
oznacza otrzymanie oceny bardzo dobrej. Szczegdétowe =zasady zawarte s3
w przedmiotowych systemach oceniania.

6. W ocenie biezacej mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela jak i potrzeb danego dziatu
pod warunkiem stosowania obowigzujacych przepisow.

7. Ocenianie osiggnie¢ z jezyka obcego nowozytnego powinno uwzglednia¢ zaroéwno
wypowiedzi ustne, jak i1 prace pisemne.

8. Pisemne prace kontrolne sg dla ucznia obowigzkowe. Jezeli z zasadnych przyczyn uczen
nie moze ich napisa¢ z catg klasa, to moze zaliczy¢ w formie ustalonej przez nauczyciela

w ciggu dwoch tygodni.
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9. Do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej uczen powinien uzyska¢ co najmniej 4 oceny
czastkowe dla 1 — 2 godzin zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, a dla 3 1 wigcej godzin zajeé
edukacyjnych tygodniowo co najmniej 6 ocen czastkowych.

10. Uczen nie moze otrzymac kilku ocen z jednego przedmiotu tuz przed wystawieniem oceny
koncowe;.

11. Uczen znajdujacy si¢ w sytuacji losowej ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ bez
podawania przyczyny.

a. 1 -2 godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — jedno nieprzygotowanie w potroczu;
b. 3 iwigcej godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — dwa nieprzygotowania w potroczu.

12. Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji.

13. Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i1 réznych konkursach maja
prawo do nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej, kartkowki w dniu konkursu lub
zawodow sportowych.

14. Uczniowie s3 zobowigzani do poinformowania nauczyciela o udziale w konkursie

1 zawodach przed rozpoczeciem lekeji.

Oceny z zachowania

1. Roczne ($rédroczne) oceny zachowania wystawia wychowawca klasy, ktory uwzglednia
opinie nauczycieli, uczniéw oraz innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocena ta przystuguje kazdemu uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki w szkole.

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na klasyfikacje do kolejnej klasy.

5. Ocena z zachowania wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych 0so6b (nauczycieli i pracownikéw
szkoty).

6. Dla ucznia spethiajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
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wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

IS

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

& o

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

= @ oo

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

—

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz

moralnych.

8. Informacje o zachowaniu uczniow gromadzone sa w dzienniku elektronicznym, zeszycie
wychowawcy, innej dokumentacji wychowawcow klas 1 MOS — u.

9. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Roczng 1 §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) ocena wzorowa 91 — 100 pkt.
b) ocena bardzo dobra 71 — 90 pkt.
c) ocena dobra 51 —70 pkt.
d) ocena poprawna 31 - 50 pkt.
e) ocena niecodpowiednia 21 — 30 pkt.
f) ocena naganna 0 — 20 pkt.

Podstawg ustalenia oceny rocznej jest taczna liczba punktow za oba semestry podzielona przez
2.
11. Kryteriom oceny beda podlegaty nastepujgce obszary:

- frekwencja,

- stosunek do obowigzkow szkolnych,

- kultura bycia i dyscyplina,

- aktywnos¢ spoleczna i1 osobista.
Oceniajac frekwencje przyznajemy maksymalnie 40 punktéw za systematyczne uczgszczanie
do szkoty i1 brak nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych. Kazda nieusprawiedliwiona
godzina nieobecnosci jest rownoznaczna z odliczeniem 2 punktéw z puli 40.
Uczen zobowigzany jest do systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
nie spozniania si¢ (za kazde spoznienie odejmujemy 1 punkt z puli, w przypadku ucieczki

z lekcji odejmujemy 3 punkty za kazda godzing).
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Po przekroczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, uczen otrzymuje oceng
naganng (mimo wszystko liczymy punkty za pozostale obszary — potrzebne do sumowania
na koniec roku).
W przypadku uczniow szkoty podstawowej, wychowawca klasy bedzie usprawiedliwiat
godziny nieobecnosci, wylacznie, na podstawie usprawiedliwien w formie pisemne;j
przekazanych przez wychowawcoéw MOS — u.
W obszarze zachowania — stosunek do obowigzkéow szkolnych, uczen moze uzyskaé
maksymalnie 20 punktow. Za kazdy nizej wymieniony wskaznik mozna uzyskac
od 0 do 4 punktéw:

a) spelnia wymagania szkolne w dziedzinie nauki: przygotowuje si¢ do zaje¢, jest aktywny

na zajgciach;

b) uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych, konkursach poza przedmiotowych;

c) dba o mienie szkoty, porzadek i estetyke, przeciwdziala zniszczeniom;

d) nie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢c;

e) dba o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow na terenie szkoty, osrodka;

f) za pisemng pochwate uczen otrzymuje 3 punkty;

g) za pisemng uwagg¢ odejmuje si¢ uczniowi 2 punkty.

W obszarze zachowania — Kkultura bycia i dyscyplina, mozna uzyska¢ maksymalnie
20 punktow. Za kazdy nizej wymieniony wskaznik mozna uzyska¢ od 0 do 4 punktow:
postawa wobec nauczycieli i pracownikow szkoty, kolezanek, kolegow:

szacunek do drugiego czlowieka;

a.
b. che¢c¢ pomocy innym;

c. wspotpraca w grupie;

d. dbatos$¢ o wilasne zdrowie, higien¢ swojg i otoczenia;

e. ubieranie si¢ stosownie do okolicznosci;

f. nie prowokowanie klétni, bodjek, nie uzywanie wulgarnego stownictwa,

nie przejawianie agresji fizycznej 1 psychiczne;j'

g. nie powtarzanie zachowan ukaranych uwagami pisemnymi, ustnymi nauczycieli;

W obszarze — aktywnos$¢ spoleczna, uczen moze uzyskac¢ tacznie 20 punktow. Za kazdy
wskaznik (1-3) przystuguje od 0 do 4 punktow, za wskaznik 4 maksymalnie 8 punktow:
a. angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy, petnienie okre$lonych funkcji w klasie;

b. angazowanie si¢ w prace na rzecz szkoty;
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c. reprezentowanie szkoty w Srodowisku lokalnym;
d. wlasciwe funkcjonowanie w osrodku (przestrzeganie regulamindéw szkoty, osrodka,
sumienno$¢ w wykonywaniu zadan wynikajacych z zycia szkoty).

Za przydzielenie punktow w obszarze aktywnos¢ spoteczna, wskaznik 4, punkty przyznaja

wychowawcy MOS —u.

12. W przypadkach szczegdlnych zachowan noszacych znamiona naruszenia prawa, uczen

otrzymuje ocen¢ naganng, niezaleznie od pozostatych kryteriow.

13. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze:

a. odstgpi¢ od uwzglednienia punktacji z jednego obszaru zachowania;
b. podnies¢ ocene z zachowania o jeden stopien, bez wzgledu na ostateczng punktacje.

14. Decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy uwzgledniajac:

a. samoocen¢ dokonang przez ucznia;

b. ocene samorzadu klasowego;

c. oceng¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;

d. ocen¢ wychowawcow MOS — u (wskaznik 4 - w obszarze aktywno$¢ spoteczna)

15. Ocen¢ semestralng i koncowa — roczng ustala wychowawca najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

16. O ustalonej ocenie z zachowania wychowawca klasy zawiadamia ucznia najp6zniej na 7
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

17. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

18. Uczen, jego rodzice /opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora szkoty o ponowne
ustalenie oceny z zachowania, tylko w przypadku, gdy nie zostal zachowany tryb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.

19. Odwotanie od oceny zachowania nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 2 dni od zakonczenia

zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

20. Zmiana oceny zachowania, w przypadku odwotania, moze nastagpi¢ po ponownym

rozpatrzeniu wszystkich ocenianych obszarow przez komisj¢, powolang przez dyrektora.

Komisja ustala oceng z zachowania poprzez gtosowanie.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej. Ocena ta jest oceng ostateczng. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot zawierajace nastgpujace elementy:

a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia,

c. wynik glosowania
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d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Wyzej wymieniony protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
22. Otrzymanie przez ucznia upomnienia wychowawcy klasy lub upomnienia dyrektora szkoty
skutkuje ustaleniem oceny nizszej.
23. Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora szkoty skutkuje wystawieniem dwoch ocen
nizej.
24. W przypadku ewentualnych uchybien 1 razacych przewinien ucznia w okresie
po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca ma prawo do zmiany
oceny
i wnioskuje do dyrektora o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej

zatwierdzajacego nowa oceng.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg - szpital, sanatorium.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a. wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora jako przewodniczacy komi-
sji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

a. wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

b. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a. 1miona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zostat przeprowadzony egzamin;

e o

imi¢ i nazwisko ucznia;
e. zadania egzaminacyjne;
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
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15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
na wniosek jego rodzicoéw/opiekunow lub wychowawcy klasy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. wicedyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty — przewodniczacy ko-
misji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a. sktad komisji;
b. termin egzaminu poprawkowego;
c. nazwe zaje¢ edukacyjnych;

d. 1imig¢ i nazwisko ucznia;
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10.

11

e. zadania egzaminacyjne;

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia, zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klaseg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem, zZe te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej. Egzamin ten
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin oOsmoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nast¢pujace przedmioty

obowigzkowe:

a) jezyk polski;
b) matematyke;
¢) jezyk obcy nowozytny;

Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

4.

a. jezyk polski;

b. matematyke;

c. jezyk obcy nowozytny;

d. jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprzezone inne moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej
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komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicow/opiekundéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
a. nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
b. przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
6. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poOzniej niz do dnia posiedzenia rady pedagogiczne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktéra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne, po wyrazeniu zgody przez dyrektora innej szkoty;

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

4. W

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob

prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw

komisji zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.
b.

C.

d.

e.
f.

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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10.

11

13.

sktad komisji,

IS

termin posiedzenia komisji,

c. 1mig¢ i nazwisko ucznia,

d. wynik glosowania,

e. ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

f. protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym  przez  dyrektora szkoty = w  uzgodnieniu = zuczniem,  jego
rodzicami/opiekunami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami/opiekunami i uczniem.

12.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Promowanie

. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddzialu klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktéry realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

6. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,religia/etyka),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

a.  w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka re-
gionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

b. przystapit do egzaminu ésmoklasisty-

8. Uczen, ktory nie spetil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 7, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
O0smoklasisty.

Art. 34. Nauczyciele szkoly

1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.
2. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.
3. Szczegbdtowy zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor z uwzglednieniem:
* odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote, odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
* zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa;
* wspotpracy z wychowawcami grup i rodzicami;
* doskonalenia warsztatu pracy;
* realizacji obowigzkow wynikajacych z przyjetych regulaminow.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do wyboru programu nauczania dla kazdej klasy z uwzglednie-
niem potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow ze szczegodlnymi potrzebami edukacyjny-
mi 1 przedtozenia go dyrektorowi dla miodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
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5.

Praca nauczycieli jest obserwowana i oceniana — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dodatkowo jeden raz w miesigcu dokuje si¢ kontroli dziennika elektronicznego Librus poprzez

wygenerowany raport/alert brakow.

6.

8.
9.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogoélnych szkoty, programu
profilaktyczno — wychowawczego oraz szczegolnych zadan wychowawcy.

Szczegbdlowe zadania okresla dyrektor.

Nauczyciele sg cztonkami spolecznosci i obok zadan zawodowych pelnig réwniez stosowne

dla siebie role wychowawcze wobec uczniow.

10. Nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:

a) wspiera¢ swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj ucznidéw oraz ich zaintere-
sowania,

b) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb i mozliwos$ci ucznioéw,

c¢) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniac 1 traktowac wszystkich uczniow,

d) informowa¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz dyrekcje o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych wychowankow,

e) wspoldziata¢ z zespotem wychowawczym,

f) prawidtowo prowadzi¢ wymagang dokumentacj¢ pedagogiczng.

11. Nauczyciel ma prawo do:

a. decydowania o ocenie biezacej, $Srodrocznej 1 koncowo rocznej,

b. wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.

12. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

a) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw,
b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
e systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych,
e dbalos¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkolny,
e wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnos$ci oraz zaintere-
sowan,
e sprawiedliwe, obiektywne i jawne ocenianie uczniéw oraz stosowanie ustalonych spo-
sobow kontroli postepdéw w nauce:

- nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong przez siebie kazdg oceng ustnie,
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- na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng¢ pisemnie,
- na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczniow
udostepnia do wgladu uczniowi lub rodzicowi w kazdym czasie.
¢) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie potrzeb
uczniow,
d) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej,
e) wspoldziatanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym z zatrudnionymi w os$rodku
psychologiem, wychowawcami oraz innymi specjalistami,
f) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej,
g) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw), dyrekcje 1 rade pedagogiczng o wyni-
kach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow.
13. Szczegotowy zakres obowiazkéw, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela okresla
dyrektor, m. in. zleca dziatania wynikajace z zadan statutowych szkoty ( art. 42 ust. 2 pkt. 2
KN)
Art. 35. Zespol przedmiotowy

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe, ktore sg integralng czescig Rady Pedagogiczne;.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje obrany przez zainteresowanych i zatwierdzony przez
dyrektora nauczyciel.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,
b. wspolne ustalenie kryteriow oceny uczniéw oraz sposobow badania wynikOw nauczania,
c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
d. inicjowanie innowacji pedagogicznych, opiniowanie programéw autorskich oraz ekspe-
rymentow pedagogicznych.
4. Posiedzenia Zespolu przedmiotowego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz trzy
razy w roku szkolnym, przed plenarnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnymi

1 organizacyjnymi oraz podsumowujacymi.
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Art. 36. Zadania wychowawcy klasy

. Praca wychowawcza w klasie odbywa si¢ w oparciu o plan pracy wychowawczej
sporzadzony przez wychowawce klasy.

. Za sporzadzenie planu pracy wychowawczej odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

. Wychowawca klasy sporzadza roczny plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy
dziatania profilaktyczne.

. Plan pracy wychowawczej zatwierdza dyrektor/wicedyrektor.

. Wychowawca moze odwota¢ si¢ do dyrektora, jesli nie uzyskat zgody na realizacj¢
planu pracy wychowawcze;.

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za przebieg procesu wychowania jest
wychowawca klasy.

. Wychowawca odpowiedzialny jest za:

a) realizacj¢ zadan zawartych w planie pracy wychowawczej,
b) bezpieczenstwo uczniow ,
¢) prowadzenie dokumentacji.
Merytoryczny nadzér nad realizacja planu pracy wychowawczej sprawuje
wicedyrektor.

. Wychowawca klasy odpowiedzialny za sporzadzenie planu pracy wychowawczej
sktada przed Radg Pedagogiczng pisemne sprawozdanie z przebiegu i wynikdéw pracy
na I 1 II pétrocze roku szkolnego.

10. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-

gotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

d) organizuje Arkusz Dostosowania Wymagan Edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych nowych wychowankéw na okres calego etapu edukacyj-
nego, uwzgledniajac wszystkie przedmioty szkolne. Kompletny dokument przedktada

wicedyrektorowi szkoty.

11. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 11:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
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b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi, roz-
ne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

¢) wspoldziata z nauczycielami pozostatych przedmiotow,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw w celu poznania
1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych i okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
oraz wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty,

e) wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zaintereso-
wan szczegolnie uzdolnionych uczniow,

f) wspolnie z wychowawcg grupy i cztonkami zespotu opracowuje dla kazdego wychowan-
ka Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny,

g) zapoznaje rodzicow lub opiekunow prawnych i ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole kry-
teriami ocen zachowania oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

h) dokonuje oceny zachowania uczniéw w swoim oddziale, uwzgledniajac propozycje ocen
przedstawione przez innych nauczycieli na Zespole Wychowawczym,

1) wspomaga wychowawce prowadzacego w sporzadzaniu opinii o swoich wychowankach
dla instytucji i 0s6b uprawnionych do wystgpowania do ich wydania.

12. Ustala si¢ nastepujace formy spetniania zadan Wychowawcy klasy:

1. kontaktowanie si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi poznawanie warunkow $rodo-
wiskowych swoich wychowankéw, a w szczego6lnosci uczniéw trudnych, zaniedbanych
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

2. wnioskowanie do organoéw kolegialnych Osrodka o pomoc w rozwigzywaniu probleméw
dotyczacych ucznidw sprawiajacych szczegdlne trudnosci wychowawcze 1 bgdacych
w trudnej sytuacji materialnej,

3. zapoznanie wychowankow i ich rodzicow lub opiekundéw prawnych z siecig szkot ponad-
podstawowych, czuwanie nad prawidlowym i terminowym zlozeniem dokumentéw

do tych szkot.

Art. 37. Organizacja biblioteki

1. W Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii funkcjonuje biblioteka, ktéra stanowi integralng,
organizacyjna, cze$¢ placowki a realizowany przez nig plan pracy pedagogicznej wlaczony jest

do planu pracy Osrodka.
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2. Biblioteka stanowi centrum informacji. Moga z niej korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pra-
cownicy osrodka.

3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w szkole oraz w czasie zajec
W internacie po potludniu.

4. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin dziatalnos$ci biblioteki, ktory zatwierdza
uchwatg Rada Pedagogiczna.

5. Zadania biblioteki:

a) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udostepnianie i wypozyczanie ksigzek 1 innych
zrddetl informacji,

b) gromadzenie, ewidencja, wypozyczanie uczniom bezplatnych podrecznikow szkolnych,
wraz z materiatami ¢wiczeniowymi i materiatami edukacyjnymi,

¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wrazliwosci kulturo-
wej 1 spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe]
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno-
$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,

e) wyrabianie i pogiebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

f) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

6. Zbiory biblioteki stanowia:

a) podrgczniki szkolne z materialami ¢wiczeniowymi,

b) lektury szkolne,

c) literatura pigkna, popularnonaukowa i naukowa dla mtodziezy i dorostych,

d) wydawnictwa popularnonaukowe albumowe,

e) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne dla mtodziezy i dorostych,

f) zbiory multimedialne,

g) materialy regionalne,

h) wycinki prasowe gromadzone w teczkach tematycznych takze mapy, plakaty, wydawnic-
twa informacyjne, tablice popularnonaukowe i dydaktyczne, ilustracje itp.

7. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

a) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

e wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej dla uzytkownikéw biblioteki

1 uczenie wychowankéw tworczego korzystania z informacji i rédznych jej zrodet
(porady biblioteczne, bibliograficzne, rzeczowe, tekstowe i katalogowe, promocja no-
wosci wydawniczych),

wspieranie wychowankéw w rozbudzaniu 1 rozwijaniu zainteresowan czytelniczych

1 w samoksztatceniu (praca indywidualna z uczniem i zespotowa: rozmowy indywidu-
alne, konkursy wiedzy, wystawki, lekcje biblioteczne, wycieczki do innych bibliotek
itp.),

rozbudzanie u wychowankow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za zniszczenia

ksigzek 1 innych materialéw bibliotecznych

b) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidOw 1 nauczycieli oraz ana-
lizag obowigzujacych programoéw szkolnych,

ewidencja 1 opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
katalogowania oraz klasyfikacji,

selekcja, konserwacja i inwentaryzacja zbiorow,

przekazywanie nauczycielom i wychowawcom oraz rodzicom informacji o stanie
czytelnictwa ucznidw 1 odpowiedzialnosci za pozyczone ksigzki i podreczniki szkol-
ne,

prowadzenie dziennej, tygodniowej 1 pélrocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy, ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen,

sporzadzanie sprawozdan z dzialalnos$ci biblioteki na posiedzenia klasyfikacyjne Rady

Pedagogiczne;.

Rozdzial X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegdlnosci:

a) ksiege ewidencji wychowankéw (chronologicznie wedtug daty przyjecia do placowki),

b) ksiggi uczniow,

c) teczki osobowe z kompletng dokumentacja,

d) dzienniki zaj¢¢ wychowawczych, dzienniki pedagogow, dziennik psychologa, dzienniki

socjoterapeutow, elektroniczny dziennik lekcyjny Librus, karty obserwacji wychowan-

kow.,
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e) dokumentacje przebiegu nauczania — arkusze ocen, ksiegi arkuszy ocen.
2. Osrodek uzywa pieczgci 1 stempla w brzmieniu:
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy.
Smolnica 51
74-400 D¢bno
tel. 95 760 14 94
3. Uzywa si¢ rowniez pieczeci szkot:
Szkota Podstawowa Nr 2
Smolnica 51
74-400 D¢bno
tel. 95 760 14 94

Branzowa Szkota I Stopnia
Smolnica 51
74- 400 Debno
tel 95 760 14 94

4. Stosuje si¢ pieczecie imienne dyrektora, wicedyrektora, kierownika grup wychowawczych,
sekretarza szkoty, pedagoga i psychologa.
5. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy, tj. MOS Smolnica
6. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Przyczyny zmian w statucie:

a. zmiany w przepisach prawa,

b. zmiana zasad organizacji szkoty, np. zmiana specyfiki szkoty, nowe stanowiska, nowe

zawody, zmiana profilu ksztalcenia , itp.
c. Zalecenia organow dokonujacych kontroli, np.: z powodu nieprawidlowosci
w zapisach statutowych,

d. inne potrzeby, np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.
8. Zmiana Statutu moze polegac na:

a. uchyleniu jego przepisow,

b. zastgpieniu niektorych jego przepiséw przepisami o innej tresci lub brzmieniu,

c. dodaniu do niego nowych przepisoéw.
9. W przypadku licznych zmian Statutu dyrektor moze redagowac jednolity tekst Statutu.

10. Procedura przygotowania zmian Statutu:
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przygotowanie projektu Statutu przez Rad¢ Pedagogiczng lub wyznaczong grupe
cztonkoéw Rady Pedagogicznej,
. przedstawienie projektu Radzie Pedagogicznej,

uchwalenie Statutu (nowelizacji) przez Rad¢ Pedagogiczng w formie Uchwaly.
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